
STELLENBESCHREIBUNG

Die sozialpädagogische 

Arbeit an der 

Beruflichen Schule des  

Kreises Stormarn in

Ahrensburg



Mit anderen Akteuren vernetzen

Schule/Lehrer bei Verhaltens-

problemen entlasten

 Konfliktlösung Gruppe

 Zusammenarbeit  

mit Lehrern

 Teilnahme Konferenzen

 Schlichtungsgespräche/Moderation

Schüler/innen bei Problemen unterstützen

 Beratung/Coaching bei persönlichen Problemen

 Krisenintervention

 Anlaufstelle in den Pausen

 Kontakt/Vertrauen aufbauen

 Elterngespräche

 ZIELE UND AUFGABEN

Schulsozialarbeit

Trainingsra

um

 Vermittlung sozialer Kompetenzen in der

Gruppe

 Bewerbungstraining in der Gruppe

(Ausbildungsplatzsuche/ üben von

Vorstellungsgesprächen)

 Coaching/ Einzelfallbetreuung ( Erfragen  

der Interessen/ Stellensuche/ Erstellen der  

Bewerbungsunterlagen)

 Arbeitsagentur/Jobcenter

 Kompetenzagentur

• Regionale 

Ausbildungsbetreuung

Allgemeiner Sozialdienst

 Polizei

 Regionaler Arbeitskreis

Schul-

sozialarbeit Auf den Arbeitsmarkt vorbereiten

Motivation erhalten, Abbruch verhindern, Chancen auf Ausbildungerhöhen

 Die Interventionen erfordern ein breites Aufgabenspektrum



ZUSAMMENARBEIT MIT DEN LEHRKRÄFTEN

Kooperation

Kontakt

Schul-

sozial-

arbeit

Seien Sie wachsam  

Hinter kleinen Symptomen  

können große Probleme  

stehen

Vertrauen Sie uns die

„schwierigen Fälle“ an

Unser Vorteil: wir haben  

eine andere Rolle

Schildern Sie uns Ihre

Sichtweise.

Nur Sie können die  

Entwicklung länger  

beobachten

Gehen Sie auf uns zu  
Wir können nur dort  

unterstützen, wo wir die  

Situation kennen

Informieren Sie uns  

frühzeitig

Grundsatz: Prävention vor  

Eskalation

Beziehen Sie andere  

Kolleginnen ein

Im Team sind wir stärker

 Welche Erwartungen haben Sie an uns?



 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN LEHRKRÄFTEN

Mögliche Perspektiven werden aufgezeigt, falls notwendig werden weitere Termine mit uns  

vereinbart oder Termine mit anderen Institutionen. Die Lehrkraft wird nur informiert wie 

lange  der Schüler bei uns gewesen ist und wie sein Zustand im Moment ist (ob der dem  

Unterricht folgen kann). Falls der Schüler überuns etwas dem Lehrer ausrichten möchte,  

werden die Informationen weitergegeben, ansonsten gilt für uns dieSchweigepflicht.

Erfolgsfaktor
Der Schüler  

kommt alleine  

oder wird von uns  

abgeholt

Die Lehrkraft  

informiert uns  

über die  

Problematik

 Die Lehrkräfte unterliegen keiner Schweigepflicht, somit dürfen sie über die Probleme der 

Schüler mit uns sprechen, gerade wenn das Verhalten des Schülers während des Unterrichtes 

nicht nachvollziehbar ist oder aber die Leistung nicht erbracht werden kann. 

Die Lehrkraft  

kommt mit dem  

Schüler zu uns



 ROLLE DER SCHULSOZIALARBEIT

 Die Schulsozialarbeit  

bringt die  

unterschiedlichen  

Perspektiven der  

verschiedenen Akteure

zusammen

Spezialfolien

Schulsozial

arbeit

Klasse und  

beteiligte  

Mitschüler /  

eventuell Eltern

Lehrkräfte

Perspektive des  

Schülers



GRUNDLAGEN

• DAS SCHULGESETZ SCHLESWIG HOLSTEIN

• WIR ORIENTIEREN UNS AM SCHULGESETZ 

SCHLESWIG-HOLSTEIN



UNTERSTÜTZUNG DER 
SCHÜLERINNEN UND 

SCHÜLER

• KONFLIKT MANAGEMENT AN UNSERER 

SCHULE

• KONFLIKTE SIND BESTANDTEIL  

MENSCHLICHEN ZUSAMMENLEBENS

• IM FALLE EINES KONFLIKTES STEHEN WIR 

DIR MIT RAT UND TAT ZUR SEITE



SUCHTKONFLIKTE

• WIR ARBEITEN MIT DEM 

BERATUNGSZENTRUM SÜDSTORMARN

(SUCHT-UND DROGENBERATUNG) 

ZUSAMMEN



MANCHMAL IST ES 
HILFREICH SICH ZU 

REFLEKTIEREN

• WIE KANN ICH MIT FREUDE MEINE ZIELE 

ERREICHEN?

• WIE MOTIVIERE ICH MICH, WENN ES MIR 

NICHT GUT GEHT?

• WIE KANN ES NACH DER SCHULE 

WEITERGEHEN?



BEWERBUNGS-
UNERLAGEN ERSTELLEN

• WIR HELFEN BEIM ERSTELLEN 

VOLLSTÄNDIGER 

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

• WIR ARBEITEN SEHR ENG MIT DER 

ARBEITSAGENTUR ZUSAMMEN

• WIR BEREITEN AUF WUNSCH IN 

ROLLENSPIELEN AUF 

VORSTELLUNGSGESPRÄCHE VOR



 Zusammenfassung

Schulsozialarbeit

Abbruch verhindern, Chancen auf Ausbildung erhöhen


