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Die sozialpadagogische
Arbeit an der
Beruflichen Schule des
Kreises Stormarn in
Ahrensburg
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> ZIELE UND AUFGABEN

Schuler/innen bei Problemen unterstiitzen Mit anderen Akteuren vernetzen

Beratung/Coaching bei persénlichen Problemen Arbeitsagentur/Jobcenter
= Krisenintervention = Kompetenzagentur
= Anlaufstellein den Pausen * Regionale

= Kontakt/Vertrauen aufbauen Ausbildungsbetreuung
= Elterngesprache Allgemeiner Sozialdienst

= Polizei
Regionaler Arbeitskreis

Schul-
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= Vermittlung sozialer Kompetenzen in der
Gruppe

Bewerbungstraining in der Gruppe
(Ausbildungsplatzsuche/ tiben von
Vorstellungsgesprachen)

Konfliktlésung Gruppe

= Zusammenarbeit
mit Lehrern

= Teilnahme Konferenzen
= Schlichtungsgesprache/Moderation

= Coaching/Einzelfallbetreuung ( Erfragen
der Interessen/ Stellensuche/ Erstellen der
Bewerbungsunterlagen)
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= ZUSAMMENARBEIT MIT DEN LEHRKRAFTEN
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=> Welche Erwartungen haben Sie an uns?
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= ZUSAMMENARBEIT MIT DEN LEHRKRAFTEN

=  Die Lehrkrafte unterliegen keiner Schweigepflicht, somit diirfen sie tber die Probleme der
Schiler mit uns sprechen, gerade wenn das Verhalten des Schiilers wahrend des Unterrichtes
nicht nachvollziehbar ist oder aber die Leistung nicht erbracht werden kann.

Erfolgsfaktor

Maogliche Perspektiven werden aufgezeigt, falls notwendig werden weitere Termine mit uns

vereinbart oder Termine mit anderen Institutionen. Die Lehrkraft wird nur informiert wie
lange der Schiuler bei uns gewesen ist und wie sein Zustand im Moment ist (ob der dem
Unterricht folgen kann). Falls der Schiler Gilberuns etwas dem Lehrer ausrichten méchte,

werden die Informationen weitergegeben, ansonsten gilt fir uns die Schweigepflicht.
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= Die Schulsozialarbeit
bringt die
unterschiedlichen
Perspektiven der
verschiedenen Akteure Perspektive des
zusammen Schiulers

Schulsozial

arbeit
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GRUNDLAGEN

DAS SCHULGESETZ SCHLESWIG HOLSTEIN

WIR ORIENTIEREN UNS AM SCHULGESETZ
SCHLESWIG-HOLSTEIN
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“ UNTERSTUTZUNG DER

S SCHULERII\.{NEN UND
SCHULER

* KONFLIKT MANAGEMENT AN UNSERER
SCHULE

* KONFLIKTE SIND BESTANDTEIL
MENSCHLICHEN ZUSAMMENLEBENS

* IM FALLE EINES KONFLIKTES STEHEN WIR
DIR MIT RAT UND TAT ZUR SEITE
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SUCHTKONFLIKTE

*  WIR ARBEITEN MIT DEM
BERATUNGSZENTRUM SUDSTORMARN
(SUCHT-UND DROGENBERATUNG)
ZUSAMMEN

GENEINSAME - ABOPRACHEN
= FORDERNDE M{uuno :
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~  MANCHMAL IST ES T T3
HILFREICH SICH ZU i’Eemc»«enntm'e? |
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*  WIE KANN ICH MIT FREUDE MEINE ZIELE % \ 1
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ERREICHEN? ppeTp—

*  WIE MOTIVIERE ICH MICH, WENN ES MIR
NICHT GUT GEHT?

*  WIE KANN ES NACH DER SCHULE
WEITERGEHEN?
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BEWERBUNGS-

~ UNERLAGEN ERSTELLEN

WIR HELFEN BEIM ERSTELLEN
VOLLSTANDIGER
BEWERBUNGSUNTERLAGEN

WIR ARBEITEN SEHR ENG MIT DER
ARBEITSAGENTUR ZUSAMMEN

WIR BEREITEN AUF WUNSCH IN
ROLLENSPIELEN AUF
VORSTELLUNGSGESPRACHE VOR




Schulsozialarbeit

= Zusammenfassunc
)

Abbruch verhindern, Chancen auf Ausbildung erhdhen

Wie?
12( Personliche Unterstutzung, um _durchzuhalten®/
Perspektiven aufzeigen

E/ Unterstitzung fur storungsfreien Unterricht

I{Entwicklung personlicher und sozialer Kom
um eine Ausbildung zu finden.

Q( Vernetzung mit anderen |Institutionen, um
assgenaues Angebot sicherzustellen.

‘ Gegenseitige Unterstitzung im Beratungsteam
ﬁSchuIsozialarbeit als selbstverstandlichkeit und

igter Partner
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