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Berufliche Schule des Kreises Stormarn 
in Ahrensburg 
 

 

Beru f l i che  Schu le   Hermann‐Löns‐Straße 38  22926 Ahrensburg 

10.06.2024 

Aktuelle Stellenausschreibung zur Erteilung von  

Musikunterricht im Umfang von 8 Schulstunden / Woche (4 x 90 min)  
im schulischen Bildungsgang der Sozialpädagogischen Assistenten  

für ein Schuljahr (01.08.2024 - 31.07.2025) 
der Beruflichen Schule des Kreises Stormarn in Ahrensburg 

 

Was:  Erteilung von Musikunterricht /  
Vermittlung von Spaß und Zutrauen am Musizieren  
z.B. unter Verwendung mit Orffschen Instrumenten 

Für wen:  in 4 schulischen Vollzeitklassen des Bildungsganges der 
sozialpädagogischen Assistentinnen u. Assistenten (BFS III) 

Wann:  Mi. 8.00 – 15.00 Uhr  
während der regulären Schulzeit 
01.08.2024 - 31.07.2025 (Vertragsverlängerung denkbar) 

 Wo:  Musikraum der Berufsschule in Ahrensburg 
   Hermann-Löns-Str. 38, 22926 Ahrensburg 

Vertrag:  befristeter Beschäftigungsvertrag über das Land S-H 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
Teilzeitbeschäftigung im Umfang von ca. 30%  
Eingruppierung je nach Qualifikation (EG 10 bis EG 13) 

Tätigkeitsbeschreibung der Musiklehrkraft 

Der Musikunterricht bzw. das Musizieren und Singen sowie die Vermittlung der Freude und 
des Zutrauens zur Vermittlung von musikalischen Basiskompetenzen erfolgt in einem 
vollschulischen Bildungsgang der Berufsfachschule III (BFS III), in dem die Jugendlichen eine 
Ausbildung zur Sozialpädagogischen Assistentin / zum Sozialpädagogischen Assistenten 
(SpA) absolvieren. Dabei handelt es sich um eine zweijährige vollschulische Ausbildung, 
welche einen Mittleren Schulabschluss voraussetzt und bei erfolgreichem Abschluss neben dem 
Berufsabschluss zudem die Möglichkeit bietet, die Fachhochschulreife (FHR) zu erlangen.  

Ziel ist es, eine berufliche Grundqualifikation für Aufgaben in der unterstützenden 
pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Team zu vermitteln.  
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Berufsbildbeschreibung der zu unterrichtenden Schülerinnen und Schüler SpA 

Das Tätigkeitsfeld der Assistenten umfasst die pädagogische Arbeit mit einzelnen Kindern oder 
Gruppen. In Kindertagesstätten wird die Sozialpädagogische Assistentin / der Sozial-
pädagogische Assistent als zusätzliche Kraft neben der Erzieherin eingesetzt. Die Ausbildung 
ist dahingehend strukturiert, dass gemeinsam mit anderen der Bildungs-, Erziehungs- und 
Betreuungsauftrag von Kindertagesstätten bzw. den verschiedenen sozialpädagogischen 
Einrichtungen erfüllt werden kann. 
Im Vordergrund des Berufsbildes der SpA-Kraft steht die Arbeit mit Kindern: Zielgruppe sind 
Kinder bis zum Alter von 14 Jahren. 

 

Vermittlungsinhalte zum Musikunterricht gemäß Lehrplan 

Musisch‐kreativer Lernbereich  

Die Inhalte des musisch‐kreativen Bereichs Spiel, Musik, Gestaltung und Bewegung sind wichtige 

Ausdrucksformen von Kindern. Daher sind diese Inhalte ein zentrales Medium in der ganzheitlichen 

pädagogischen Arbeit mit Kindern.  

In Form der doppelten Vermittlungspraxis erfahren die Schülerinnen einerseits Inhalte und 

Methoden, die ihre Selbst‐ und Sozialkompetenz fördern und andererseits wird ihre Methoden‐ und 

Handlungskompetenz für die Arbeit mit Kindern erweitert.  

Der Schwerpunkt dieses Lernbereiches muss folglich im eigenen Handeln und Ausprobieren liegen. 

Die angehenden Sozialpädagogischen Assistentinnen sollen durch die musisch‐kreativen Aktivitäten 

einen vertieften Zugang zu den eigenen Fähigkeiten bekommen, diese kritisch reflektieren und die 

eigenen Schwerpunkte vertiefen können.  

 

 

Themengebiete im 
Lerngebiet Musik 

Inhalte 

Kinderlieder singen und 
vermitteln  

Lieder zu verschiedenen Anlässen und mit 
verschiedenen Funktionen, Methoden der 
Liederarbeitung, Ausgestaltung und Vermittlung 

Musik und Bewegung Bewegungslieder, Kindertänze und freie 
Tanzimprovisation 

Spiel mit Klängen z.B. mit Klangmaterialien und Instrumenten 
experimentieren und gestalten, Verklanglichung von 
Bildern und Geschichten, Geschichten zu Klängen 
erfinden 

Rhythmus z.B. Rhythmische Bausteine, rhythmische Kanons, 
Percussion-Arrangements 

Musik spielen   z.B. einfache Liedbegleitung mit Orffinstrumenten, 
Instrumentalspiel  

Musik, Gestaltung, Spiel und 
Bewegung in themenbezogenen 
Aktivitäten o. Projekten verbinden 

z.B. Musiktheater, Musical, musikalisch begleitetes 
Figurenspiel  

Singen von Liedern zu 
verschiedenen Anlässen 

z.B. Feste, Klassenfahrten, Abschlussfeiern 

Elementare Musiklehre z.B.  Notenschrift, Tonleitern, Akkorde 
Stimmbildung z.B.  Aufbau und Funktion der Stimmorgane, Sprech- 

und Gesangsübungen 
Musik hören z.B. Hörgewohnheiten, Musik für Kinder, Methoden des 

Musikhörens 



Seite 3 von 3 
 

Weitere Angaben / Ansprechpartner 

Die Vergütung / Eingruppierung erfolgt gemäß dem Tarifvertrag der Länder TV-L.  

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine Teilzeitstelle im Umfang von ca. 30 %. 
Sie ist auf ein Jahr befristet und zum 01.08.2024 zu besetzen.  

Die Arbeitszeit findet mittwochs von 8.00 – 15.00 Uhr statt. Dabei handelt es sich um 4 
Doppelstunden a 45 min unterbrochen von drei Schulpausen Bei entsprechendem Bedarf ist 
eine erneute Beschäftigung für ein weiteres Jahr nicht ausgeschlossen. 
  

Die Landesregierung Schleswig-Holstein und die nachgeordneten Dienststellen setzen sich für die 
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich 
möglich. 

 
Die Landesregierung fordert ausdrücklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten bevorzugt 
berücksichtigt.  
 
Die Landesregierung ist bestrebt, das Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten in 
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf 
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 
werden. 
 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-, 
und ggf. Fachhochschul- oder Hochschulabschluss, Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte an die  
 

Berufliche Schule des Kreises Stormarn in Ahrensburg  
Hermann-Löns-Str. 38  
22926 Ahrensburg. 
 

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgesandt werden. Gerne können Sie uns Ihre Bewerbung auch digital per 
E-Mail übermitteln. 
 
Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an  
 
Marc Schwellnus 
(Stv. Schulleiter)  
 
Tel.:  04102 / 67 83-15 
E-Mail:  marc.schwellnus@schule-sh.de 
 
Ich freue mich auf Ihre Rückfragen. 
 
 

 
 

Berufliche Schule des Kreises Stormarn 

in Ahrensburg 

Hermann‐Löns‐Str. 38 

22926 Ahrensburg 
 

Mail: bs.ahrensburg@schule.landsh.de 
Web: www.bsahrensburg.de 

 

 
 
Telefon:       04102/6783 ‐ 15 
Sekretariat:  04102/6783 ‐ 0 
Telefax:      041 02/67 83 – 31  
 
 


